CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo

Telefono
Cellulare

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da-a)

* Datore di lavoro (nome e indirizzo)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Datore di lavoro (nome e indirizzo)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Mansioni e responsabilita

PERNICE CORRADO

Via Olevano, 200 — 27100 PAVIA (PV)
0382 - 468425

339 — 1300480

0382 - 572693

corrado.pernice@corradopernice.it
italiana

16/02/1956

Dal 2010 ad oggi
Fondazione Le Vele - Pavia

Ente di formazione professionale
Libero professionista collaboratore
Attivita’ di docenza in aula e presso Aziende.

Discipline: Sicurezza, Etica, Farmacologia, Detamge Collaborazione con il
Personale Sanitario, Legislazione sulla Privacgidlazione sul Diritto d’ Autore,
Tecniche di comunicazione, Teoria dei Sistemi egbBomicita’ nella organizzazione
aziendale, HACCP

Attivita’ di supporto alle problematiche, colloggiprocedure per I avviamento al
lavoro

Attivita’ di sostegno e potenziamento per alundiedscuole medie inferiori e superiori

Destinatari: ASA, OSS, ASO. RSPP, DL, DL agricatubirigenti, Preposti, RLS,
lavoratori, addetti alle pulizie, addetti al giardggio, Operatori e Responsabili
Agenzie di Pompe Funebri, Tatuatori, Operatorii@ai palcoscenico, alunni corsi
IFTS, magazzinieri, disoccupati, apprendisti, asats familiari, alunni scuole medie e
superiori.

Dal 1992 al 2016
TSD-Projects Srl — Milano

Ideazione e realizzazione di sistemi elettronidipimatici e telematici per la Sanita’, I
Universita’ , la Ricerca, la gestione di trialmdti e la gestione dei dati per gli Enti
Regolatori.

(Ente di Ricerca riconosciuto dal Ministero dellaitérsita’ e della Ricerca
Scientifica)

Dipendente

Socio fondatore

Attivita’ di sviluppo commerciale, pianificaziones,di coordinamento commerciale
Attivita’ di Direzione Generale e di Amministrazien



* Date (da - a)
* Datore di lavoro (nome e indirizzo)
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Datore di lavoro (nome e indirizzo)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro (nome e indirizzo)
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Mansioni e responsabilita

Dal 1983 al 2000
Stigma Srl - Pavia

Ideazione e realizzazione di sistemi elettronidipimatici e telematici per la Sanita’, I
Universita’, la Ricerca, la gestione di trialsadi, la gestione dei dati per gli Enti
Regolatori.

Dipendente

Socio

Attivita’ di sviluppo commerciale, pianificaziones,di coordinamento commerciale
Attivita’ di Direzione Generale e di Amministrazien

Membro del CdA

Dal 1995 al 2006
Themis GEIE — Gruppo Europeo di Interesse Economice Pavia
Costituito da Stigma Srl, TSD.Projects Srl, SATA Biotrast (Bruxelles)

Fornitura di sistemi e prodotti tecnologicamentgowativi e complessi nei cami della
Telemedicina e della Telematica Clinica. Gestiommamementazione di Progetti di
Ricerca CE tramite la creazione e la partecipazéo@ensorzi di Ricerca europei

Collaboratore
Attivita’ commerciale e di coordinamento
Attivita’ di Amministrazione (membro del CdA)

Dal 1997 al 1998
CSIO Scarl — Centro Sistemi Informativi e Organizzaivi

Fornitura di sistemi e prestazioni di servizi imf@tivi per la Pubblica
Amministrazione

collaboratore

Membro del Consiglio di Amministrazione, in rappFetanza del Socio Comune di
Pavia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE Diploma al Liceo classico “Severino Grattoni” — \fega

Laurea in Chimica ad indirizzo chimico-biologiceepso Universita’ di Pavia, Centro
per lo Studio delle Malattie del collagene delledéita’ di Medicina

Stage lavorativo presso la Chemicals Ltd — Hdgeagl), nell’ ambito degli scambi
internazionali di formazione 1.A.E.S.T.E., patraaindalla Universita’ di Pavia e dalla
Universita’ di Gerusalemme

Ammesso al 3° anno del Corso di Laurea in Farmadiaiversita’ di Pavia

Formazione su “Tecniche di relazione e comunicazsetondo metodo Kaeser” presso
Studio Mario Silvano SpA — Milano

Diploma biennale di Bioetica e Cultura della Vite@gso Universita’ della Santa Croce —
Apollinare — Roma — 2006

Corso di Etica Fondamentale presso la Scuola dakkella Universita’ di Pavia — anno
accademico 2004/2005

Tecnico di Informazione Ambientale (cartografia muica e rilevamento da droni)
presso Dipartimento di Ingegneria della UniversitaPavia — 2017

Tecnico di Sistemi Aereomobili multirotore a pilgtao remoto per uso civile —
Dipartimento di Ingegneria della Universita’ di Fav 2017

Abilitazione AREU (Azienda Regionale Emergenza gdsiza) quale soccorritore laico
BLSD di primo soccorso

Partecipazione al Progetto “Come archi per le &&eclinterventi formativi e di
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI confronto con Anffas Pavia Onlus — da maggio aocdd@17

Corso convegno “ Quale persona e quali dirittirdnfe a scienza, etica e pratica
medica” — Perugia 2013

Corso “Etica e deontologia nella attivita’ professle infermieristica” — SANIT
IPASVI — Roma 2013

Corso convegno “I principi e la politica, la cdgtione dinamica, pesi e contrappesi
istituzionali” Collegio Ghislieri — 2011

Corso convegno “Relazioni sindacali — Educaziomeiofa e Universita
Ghislieri — 2011

Corso convegno “Politiche sociali per la famiglaCollegio Ghislieri — 2011

IRSEF Istituto Ricerche e Studi sull’ Educaziona &amiglia — Corso “Famiglia e
minori — vita di relazione” — 2011

Provincia di Pavia — Servizio Formazione — Studiddolescenti adottivi - 2011

— Collegio

PUBBLICAZIONI -Handheld devices in home care and second opinivices
International Symposium on Handled Devices forltheare — 2003
-Collaborazione alla stesura del volume “| figliechspettano — Testimonianze e
normative sulla adozione” - Feltrinelli Editore
-Workflow Technology to enrich a computerized dailichart with decision support
facilities
AMIA Annu Symp Proc. 2006: 619-623 — 10th Confexreion Artificial Intelligence in
Medicine
-Integration on an evidence-based careflow managesystem — Biomedical
Informatics Conference
-Improving Conpliance to guidelines through workfltechnologies: implementation

and results in a Stroke Unit — Biomedical InfoticgLaboratory

-Smooth integration of decision suppor tinto erigtelectronic patient record — AIME

CAPACITA’ PERSONALI
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese
e Capacita’ dilettura Buona
e Capacita’ di scrittura Buona
»  Capacita’ di espressione Buona



HOBBIES E ALTRI INTERESSI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pavia, 29 ottobre 2017

Lettura, musica, storia delle religioni

Attivita’ per AVIS (Associazione Italiana Volonig®angue) — Medaglia d’ Oro
Socio ADMO (Associazione Italiana Donatori Organo)

Dal 1979 Presidente di Seggio nella totalita’ @elbnsultazioni elettorali, su
nomina della.Corte.d’. Appello.del.Tribunale. di Ko, 0. membra della
Cammissione.Elettorale. Centrale............ooocoiiiiiiii i

Piu’ che buone, maturate in anni di attivita’ dnt@tto commerciale con Clienti,
Prospects e Fornitori, in attivita’ organizzatidépianificazione e gestione del gruppo,
e di orientamento del team di lavoro, e nella @i docenza.

Utilizzo quotidiano e approfondito dei principatitementi di Office e di navigazione e
ricerca Internet, di data base vari e di strumemtietodi di rendicontazione e planning,
e di analisi dei dati

Patente B — Automunito

Servizio militare: assolto presso XX° Gruppo Ariggla Campale Semovente “Piave”
Divisione Corazzata Ariete — Comando Centro Titdaniago (PN)

Autorizzo il trattamento dei dati personali come da D.lgs. 196/2003
Dichiaro inoltre di essere consapevole delle conseguenze di cui all'art.75 e delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e di impegnarsi a fornire tutte le informazioni necessarie per
garantire il corretto svolgimento dei controlli di veridicita di quanto da me dichiarato.

IN FEDE*

* Ove non autografa, la firma si intende sostituita da indicazione a stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. N. 39/93



